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Ekonomie 325 (EKN 325)

Kwalifikasie Voorgraads

Fakulteit Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
Modulekrediete 20.00

Programme BCom Ekon en Bestuurswetenskappe

BCom Ekonometrie

BCom Ekonomie

BCom Regte

BCom Statistiek

BPolSci Internasionale Studies

BPolSci Politieke Studies

BSc Toegepaste Wiskunde

BSc Wiskunde

BSc Wiskundige Statistiek
Diensmodules Fakulteit Geesteswetenskappe

Fakulteit Natuur- en Landbouwetenskappe

Voorvereistes EKN 214, EKN 234

Kontaktyd 2 lesing per week, 1 besprekingsklas per week
Onderrigtaal Engels

Akademiese organisasie Ekonomie

Aanbiedingstydperk Semester 2

Module-inhoud

Ekonomiese beleid en ontwikkeling: capita selecta Die kursus bied 'n inleiding tot ekonomiese groei en ook
sommige onderwerpe en ontwikkelinge ekonomie. Eerstens word historiese bewyse ontleed en dan ook die
kanonieke Solow-groei model en sommige van die empiriese toepassings daarvan (menslikekapitaal en
konvergensie). Tweedens word die nuwe groeiteorie (die AK- en Romer modelle van endogene ekonomiese
groei) gedek. Sommige van die ontwikkeling onderwerpe wat behandel word is tegnologie-oordrag, sosiale
infrastruktuur en natuurlike hulpbronne.

Die inligting wat hier verskyn, is onderhewig aan verandering en kan na die publikasie van hierdie inligting gewysig word..
Die Algemene Regulasies (G Regulasies) is op alle fakulteite van die Universiteit van Pretoria van toepassing. Dit word vereis
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https://www.up.ac.za/faculty-of-education/yearbooks/2016/faculties/view/EMS/Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe/lg/af
https://www.up.ac.za/faculty-of-education/yearbooks/2016/EMS-faculty/UD-programmes/view/07130221/lg/af
https://www.up.ac.za/faculty-of-education/yearbooks/2016/EMS-faculty/UD-programmes/view/07130011/lg/af
https://www.up.ac.za/faculty-of-education/yearbooks/2016/EMS-faculty/UD-programmes/view/07130051/lg/af
https://www.up.ac.za/faculty-of-education/yearbooks/2016/EMS-faculty/UD-programmes/view/07130151/lg/af
https://www.up.ac.za/faculty-of-education/yearbooks/2016/EMS-faculty/UD-programmes/view/07130261/lg/af
https://www.up.ac.za/faculty-of-education/yearbooks/2016/HUM-faculty/UD-programmes/view/01130033/lg/af
https://www.up.ac.za/faculty-of-education/yearbooks/2016/HUM-faculty/UD-programmes/view/01130037/lg/af
https://www.up.ac.za/faculty-of-education/yearbooks/2016/SCI-faculty/UD-programmes/view/02133252/lg/af
https://www.up.ac.za/faculty-of-education/yearbooks/2016/SCI-faculty/UD-programmes/view/02133262/lg/af
https://www.up.ac.za/faculty-of-education/yearbooks/2016/SCI-faculty/UD-programmes/view/02133273/lg/af
https://www.up.ac.za/faculty-of-education/yearbooks/2016/rules/view/REG/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/home
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dat elke student volkome vertroud met hierdie regulasies sowel as met die inligting vervat in die Algemene Reéls sal wees.
Onkunde betrefffende hierdie regulasies en reels sal nie as ‘n verskoning by oortreding daarvan aangebied kan word nie.
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https://www.up.ac.za/faculty-of-education/yearbooks/2016/rules/view/RUL/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/home

